COALITION POUR L’EQUITE FISCALE ENVERS LES PME

Le 28 mai 2018
Monsieur Carlos J. Leitdao

Ministre des Finances
12, rue Saint-Louis, 1* étage
Québec (Québec) G1R 5L3

Objet : Demande de s outien de votre province au sujetde | 8 i mp o gl revierm de placement s
passif s

Monsieur le Ministre,

Nous vous écrivons aunomdelaCoal i ti on pour | d®qui t ® Ehseimsbtearloe enver s |
organisations représentent plusieurs centaines de milliers d’entreprises indépendantes, de

professionnels et de contribuables de tous les secteurs économiques et géographiques au pays qui

emploient des millions de travailleurs. Par la présente, nous sollicitons votre aide au sujet de

I'imposition du revenu de placements passifs des sociétés privées sous controle canadien (SPCC).

Comme vous le savez certainement, le gouvernement fédéral a proposé, en juillet 2017, une réforme
des stratégies de planification fiscale utilisées par les sociétés privées. De nombreuses provinces se
sont associées aux PME pour exprimer leurs inquiétudes a I'égard de l'incidence potentielle de ces
changements sur 1’économie. Du fait de cette résistance sans précédent, le gouvernement fédéral a
laissé tomber certains des éléments les plus néfastes de sa réforme et a apporté des ajustements a
d’autres points. Toutefois, malgré la nouvelle approche présentée dans le budget fédéral de 2018, nous
demeurons trés inquiets des modifications des régles sur le revenu de placements passifs des SPCC.

Aujourd’hui, le climat des affaires est de plus en plus difficile pour les petites entreprises. En plus de
ces modifications fiscales, les propriétaires de PME subissent une hausse des taxes sur la masse
salariale (RPC/RRQ, AE), la tarification du carbone et, dans certaines provinces, I'augmentation des
colits de main-d’ceuvre. Sans compter que I'incertitude causée par la longue renégociation de ’ALENA
et la vaste réforme fiscale aux Etats-Unis semblent compromettre la compétitivité du Canada sur la
scene mondiale.

Nouvelles régles sur le revenu de placement s passif s

Dans son budget de 2018, le gouvernement fédéral a proposé des modifications de I'imposition du
revenu de placements passifs des sociétés. Selon les nouvelles régles, aprés 2018, les entreprises
bénéficieront de moins en moins de la déduction accordée aux petites entreprises lorsque leur revenu
de placements passifs dépassera 50 000 $ par année, et elles cesseront entiérement d’y étre
admissibles a partir de 150 000 $. Ainsi, les entreprises dont le revenu de placements passifs dépasse
150000 $ seront assujetties au taux général d’'imposition pour leurs revenus tirés d’'une entreprise
exploitée activement (revenus actifs).

Le processus a certes été quelque peu simplifié par rapport aux propositions précédentes, mais nous
restons persuadés qu'il pénalisera injustement les entreprises qui utilisaient jusqu’a maintenant ces



outils fiscaux pour accumuler un coussin afin de faire face aux ralentissements économiques,
d’acquérir une propriété ou de faire des investissements futurs dans I'entreprise. Dans sa proposition
antérieure, le gouvernement avait promis une exonération de tous les placements passifs existants. Or,
il s’avere que le budget de 2018 n’exclut pas les placements passifs existants : a compter de 2019, les
entreprises qui possédent un important portefeuille de placements passifs perdront tout droit au taux
d’imposition des petites entreprises sur leurs revenus actifs. Nous pensons, par ailleurs, que les
dirigeants de PME commenceront a prendre des décisions d’affaires et de placement afin de réduire le
plus possible I'impact de ces nouvelles regles, ce qui risque de nuire a ’économie a long terme.

Recommandation s

Si d’autres changements apportés au régime fiscal fédéral (notamment la modification des régles sur le
fractionnement du revenu pour les PME) s’appliquent automatiquement aux provinces, il nous a été
confirmé que ce n’était pas le cas de ceux qui concernent I'imposition du revenu de placements passifs.
En effet, les provinces peuvent prendre leur propre décision sur 'admissibilité des entreprises a la
déduction provinciale accordée aux petites entreprises, que celles—ci aient des revenus de placements
passifs ou non.

L'Tle-du-Prince-Edouard et I’Ontario ont annoncé qu’elles emboiteraient le pas au gouvernement
fédéral, mais les autres provinces n’ont pas encore fait connaitre leurs intentions.

Pour aider & protéger les placements  des entreprises qui sont le fruit de leur dur labeur , hous

recommandons vivement & votre gouvernementdene passui vre | dexemple du gouver
fédéral qui compte restreindre | aicés a la déduction accordée aux petites entreprises en fonction

du revenu de placement s passifs. Par ailleurs, nous demandons instamment aux gouvernement s de

| i@ -du -Prince -Edouard et de | 6Ontario de revenir sur |leur d®cision.

A I'approche de la rencontre, en juin, des ministres des Finances du fédéral, des provinces et des
territoires, nous vous invitons a envoyer un message fort a vos homologues et au gouvernement
fédéral : défendez les PME et soutenez vos communautés locales en vous prononcant publiquement
contre ces propositions.

Nous vous serions également reconnaissants de soutenir nos démarches visant a encourager le
gouvernement fédéral a prendre les mesures suivantes :

1. Effectuer immédiatement une analyse des impacts économicques des modifications fiscales
proposées et attendre que cette analyse soit terminée pour mettre en ceuvre tout changement.

2. Au sujet du fractionnement du revenu entre | es membres ddédune m°me fami/l
0 Reporter la mise en ceuvre des changements envisagés au 1¢ janvier 2019, a tout le moins.
o Faire en sorte que les nouvelles régles sur le fractionnement du revenu prévoient, au
minimum, une exemption compléte des revenus et des dividendes du conjoint.

3. Au sujet du revenu de placement s passif s dans les société s :
o Renoncer aux regles proposées concernant I'imp6t sur les placements passifs.



o Sila décision est prise d’aller de ’avant avec ces regles, collaborer avec la Coalition et
les experts en fiscalité pour que les placements passifs existants ne soient pas utilisés
comme critére d’admissibilité a la déduction accordée aux petites entreprises. La
Coalition s’engage a travailler avec le gouvernement pour trouver un moyen d’exonérer
les placements passifs existants sans ajouter a la complexité du systéme.

0 Mettre en place une échelle plus graduelle pour interdire ’accés au taux d’imposition
réduit des PME, par exemple en ajustant les échelons au-dela de 50000 $ a 2,5 $ (plutot
que 5 $) par dollar de revenu passif. La déduction accordée aux petites entreprises ne
serait alors réduite a néant que lorsque le revenu de placements passifs atteindrait les
250000 $.

o Augmenter de 50000 $ a 100000 $ le seuil au-dela duquel le revenu de placements
passifs d'une entreprise commence a avoir une incidence sur le droit de bénéficier du
taux d’imposition des petites entreprises afin qu'un plus grand nombre de PME soient
exemptées.

o Indexer les seuils d’exemption de 50 000 $ et de 150 000 $ en fonction de I'inflation afin
que les PME puissent éviter une dérive fiscale de I'imposition de leur revenu de
placements passifs au cours des prochaines années.

4. Faire un examen approfondi du régime canadien de I'impo6t sur le revenu afin de le simplifier pour
aider les propriétaires de PME a mieux comprendre les incidences fiscales des décisions d’affaires
majeures qu’ils envisagent de prendre pour leur entreprise.

Pour se développer, les PME canadiennes ont besoin du soutien de tous les ordres de gouvernement
afin de créer un cadre commercial équitable et propice a la croissance. Si vous avez des questions ou
souhaitez planifier une rencontre pour discuter plus a fond de ces recommandations, n’hésitez pas a
contacter I'un des groupes ou I'une des associations soussignées.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Ministre, I’expression de notre plus haute considération.
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